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МИНИСТЕРСТВО 

СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НАСЕЛЕНИЯ КУЗБАССА

ПРИКАЗ

от 30.05.2024 № 115
О порядке проведения оценки эффективности деятельности государственных казенных учреждений «Центр социальных выплат и информатизации Министерства социальной защиты населения Кузбасса» и «Государственное юридическое бюро Кузбасса»
В целях совершенствования системы оценки труда, повышения эффективности и результативности деятельности государственных казенных учреждений «Центр социальных выплат и информатизации Министерства социальной защиты населения Кузбасса» и «Государственное юридическое бюро Кузбасса» п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить прилагаемые:

1.1. Порядок проведения оценки эффективности деятельности государственного казенного учреждения «Центр социальных выплат и информатизации Министерства социальной защиты населения Кузбасса».
1.2. Порядок проведения оценки эффективности деятельности государственного казенного учреждения «Государственное юридическое бюро Кузбасса».

2. Государственному казенному учреждению «Центр социальных выплат и информатизации Министерства социальной защиты населения Кузбасса» обеспечить размещение настоящего приказа на сайте «Электронный бюллетень Правительства Кемеровской области – Кузбасса» и на официальном сайте Министерства социальной защиты населения Кузбасса.
3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Министр                                                                                                Е.Г. Федюнина
УТВЕРЖДЕН
приказом Министерства
социальной защиты населения

Кузбасса
От 30.05.2024 № 115
ПОРЯДОК

проведения оценки эффективности деятельности
 государственного казенного учреждения
 «Центр социальных выплат и информатизации
 Министерства социальной защиты населения
 Кузбасса»

1. Общие положения

Настоящий Порядок разработан в целях совершенствования системы оценки труда, повышения эффективности и результативности деятельности государственного казенного учреждения «Центр социальных выплат и информатизации Министерства социальной защиты населения Кузбасса» (далее – ЦСВИ).
2. Порядок проведения оценки эффективности

деятельности ЦСВИ
2.1. Оценка эффективности деятельности ЦСВИ проводится в целях повышения эффективности и результативности деятельности путем формирования публичного рейтинга ЦСВИ.

2.2. Оценка эффективности деятельности ЦСВИ проводится 1 раз в год в соответствии с целевыми показателями эффективности деятельности государственного казенного учреждения «Центр социальных выплат и информатизации Министерства социальной защиты населения Кузбасса», являющимися приложением № 1 к настоящему Порядку, путем суммирования баллов за финансовый год и формирования рейтинга государственного казенного учреждения «Центр социальных выплат и информатизации Министерства  социальной защиты населения Кузбасса» по результатам оценки эффективности деятельности по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку (далее – рейтинг).

2.3. Оценку эффективности деятельности ЦСВИ осуществляет комиссия Министерства социальной защиты населения Кузбасса по установлению должностного оклада руководителю государственного казенного учреждения «Центр социальных выплат и информатизации Министерства социальной защиты населения Кузбасса» и по оценке выполнения целевых показателей деятельности государственного казенного учреждения «Центр социальных выплат и информатизации Министерства социальной защиты населения Кузбасса» (далее – комиссия), состав которой утверждается приказом Министерства социальной защиты населения Кузбасса.
2.4. Степень выполнения целевых показателей эффективности деятельности ЦСВИ оценивается определенной суммой баллов. Итоговое количество баллов, выносимое на рассмотрение комиссии, рассчитывается как сумма баллов, выставленных структурными подразделениями Министерства социальной защиты населения Кузбасса (далее соответственно – структурные подразделения, Министерство) по соответствующему целевому показателю.

Балльная оценка выполнения целевых показателей эффективности деятельности ЦСВИ производится суммированием фактических бальных значений по показателям основной деятельности ЦСВИ, финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплины ЦСВИ, показателям по деятельности, направленной на работу с кадрами.
2.5. Структурные подразделения, ответственные за предоставление информации, в срок до 15 июля года, следующего за отчетным годом, представляют в отдел планирования и финансирования учреждений и управлений социальной защиты (далее – отдел планирования и финансирования) информацию о выполнении целевых показателей эффективности деятельности ЦСВИ за отчетный год.

2.6. Отдел планирования и финансирования в течение 5 рабочих дней после получения информации о выполнении целевых показателей эффективности деятельности ЦСВИ проводит их анализ, определяет степень выполнения целевых показателей, которая оценивается определенной суммой баллов, и готовит сводную информацию о выполнении целевых показателей эффективности деятельности ЦСВИ для рассмотрения на заседании комиссии. 

2.7. Заседание комиссии назначается председателем комиссии (в его отсутствие – заместителем председателя комиссии) в срок до 10 августа года, следующего за отчетным годом.

2.8. Результаты оценки эффективности деятельности ЦСВИ вносятся в протокол комиссии и размещаются в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на сайте Министерства.
2.9. Высокие результаты рейтинга ЦСВИ (более 160 баллов включительно) являются основанием для морального и материального стимулирования руководителя и работников ЦСВИ.
3. Порядок проведения оценки эффективности деятельности

руководителя ЦСВИ
Оценка эффективности деятельности руководителя ЦСВИ осуществляется в порядке, установленном приказом Министерства социальной защиты населения Кузбасса от 26.04.2023 № 80 «О Порядке и условиях установления стимулирующих выплат руководителю государственного казенного учреждения «Центр социальных выплат и информатизации Министерства социальной защиты населения Кузбасса».

4. Порядок проведения оценки эффективности деятельности

работников ЦСВИ
4.1. Оценка эффективности деятельности работников ЦСВИ проводится комиссией ЦСВИ, состав и положение о которой утверждаются ЦСВИ.

4.2. Комиссия ЦСВИ оценивает деятельность работников в соответствии с показателями оценки, утвержденными ЦСВИ.

Приложение № 1

к Порядку проведения оценки

эффективности деятельности

государственного казенного учреждения

«Центр социальных выплат и информатизации Министерства
            социальной защиты  населения                            Кузбасса»

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

эффективности деятельности государственного 
казенного учреждения «Центр социальных 
выплат и информатизации Министерства 
социальной защиты населения Кузбасса»

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности государственного казенного учреждения «Центр социальных выплат и информатизации Министерства социальной защиты населения Кузбасса» (далее– учреждение)
	Критерии оценки деятельности
	Значения показателя
	Количество баллов
	Ответственные структурные подразделения Министерства социальной защиты населения Кузбасса (далее – Министерство)

	1. Основная деятельность учреждения

	1.1
	Обеспечение комплексной безопасности учреждения
	Соблюдение мер 
пожарной и антитеррористи-ческой безопасности
	Наличие нормативного правового акта (приказы, инструкции)
	10
	Отдел комплексной безопасности и укрепления материально-технической базы учреждений социального обслуживания

	
	
	
	Отсутствие нарушений требований пожарной безопасности
	10
	

	
	
	
	Наличие неисполненных в срок предписаний, представлений, предложений или исполненных с нарушением срока за исключением требующих значительных финансовых вложений и при отсутствии таковых
	-2
	

	
	
	Соблюдение требований по защите персональных данных
	Отсутствие информации о привлечении лиц, виновных в нарушении положений законодательства Российской Федерации в области персональных данных при обработке персональных данных к дисциплинарной и (или) материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, либо о привлечении к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами
	10
	Отдел государственной службы и кадровой работы

	
	
	
	Наличие информации о привлечении лиц, виновных в нарушении положений законодательства Российской Федерации в области персональных данных при обработке персональных данных к дисциплинарной и (или) материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, либо привлечении к гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами
	-5
	

	1.2
	Своевременность направления всех видов выплат получателям
	Соблюдение сроков направления выплат получателям
	Отсутствие нарушений сроков направления выплат получателям
	20
	Отдел льгот и пособий семьям с детьми, отдел социальных выплат, отдел льгот и компенсаций по оплате жилищно-коммунальных услуг, отдел государственной социальной и адресной материальной помощи населению              (далее – cтруктурные подразделения)

	
	
	
	Наличие нарушений сроков направления выплат получателям
	-5
	

	1.3
	Своевременность и качество рассмотрения обращений граждан
	Соблюдение сроков рассмотрения обращений граждан
	Отсутствие нарушений сроков рассмотрения обращений граждан
	10
	Отдел организационной работы и делопроизводства

	
	
	
	Наличие нарушений сроков рассмотрения обращений граждан
	-5
	

	1.4
	Своевременность и качество подготовки отчетности, предоставляемой в Министерство
	Соблюдение сроков и качества подготовки отчетности, предоставляе-мой в Министерство
	Отсутствие нарушений сроков и качества подготовки отчетности, предоставляемой в Министерство
	20
	Структурные подразделения, отдел организации финансового обеспечения мероприятий социальной поддержки

	
	
	
	Наличие нарушений сроков и качества подготовки отчетности, предоставляемой в Министерство
	-5
	

	1.5
	Своевременность и качество подготовки сведений о получателях мер социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг, размещаемых в АИС Роструда
	Соблюдение сроков и качества подготовки сведений о получателях мер социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг, размещаемых в АИС Роструда
	Отсутствие нарушений сроков и качества подготовки сведений о получателях мер социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг, размещаемых в АИС Роструда
	20
	Отдел льгот и компенсаций по оплате жилищно-коммунальных услуг

	
	
	
	Наличие нарушений сроков и качества подготовки сведений о получателях мер социальной поддержки по оплате жилищно-коммунальных услуг, размещаемых в АИС Роструда
	-5
	

	1.6
	Своевременность и качество взаимодействия с государствен-ными информацион-ными системами (ГИС)
	Соблюдение сроков и качества взаимодействия с государствен-ными информацион-ными системами (ГИС)
	Отсутствие нарушений требований, установленных законодательством по взаимодействию с государственными информационными системами (ГИС)
	20
	Структурные подразделения


	
	
	
	Наличие нарушений требований, установленных законодательством по взаимодействию с государственными информационными системами (ГИС)
	-5
	

	1.7
	Обеспечение информационной открытости учреждения
	Наличие актуальной информации на официальном сайте учреждения
	Да (наличие)
	10
	

	1.8
	Обеспечение информационной открытости Министерства
	Своевременное размещение актуализирован-ной информации на официальном сайте Министерства, качественная техническая поддержка сайта
	Отсутствие нарушений сроков и качества размещения актуализированной информации на официальном сайте Министерства, отсутствие нарушений в работе сайта

	10
	

	2. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина учреждения

	2.1
	Своевременность предоставления месячной, квартальной, годовой бюджетной отчетности
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления бюджетной отчетности
	Отсутствие нарушений сроков и качества предоставления месячной, квартальной, годовой бюджетной отчетности
	20
	Отдел учета и отчетности 

	
	
	
	Наличие нарушений сроков и качества предоставления месячной, квартальной, годовой бюджетной отчетности
	-10
	

	2.2
	Целевое, правомерное, обоснованное и эффективное использование бюджетных средств
	Обеспечение целевого, правомерного, обоснованного и эффективного использования бюджетных средств
	Отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому, неправомерному, необоснованному и неэффективному расходованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок, ревизий
	10
	Отдел контрольно-надзорной деятельности

	
	
	
	Наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому, неправомерному, необоснованному и неэффективному расходованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок, ревизий
	-10
	

	3. Деятельность учреждения, направленная на работу с кадрами

	3.1
	Укомплектован-ность кадрами
	Обеспечение учреждения кадрами 
	Укомплектованность кадрами (не менее 95%)
	10
	Отдел государственной службы и кадровой работы

	
	
	Отсутствие текучести кадров 
	Да (менее 5% в год)
	10
	

	
	
	
	Нет (более 5% в год)
	-2
	


Приложение № 2
к Порядку проведения оценки

эффективности деятельности

государственного казенного учреждения «Центр социальных 
выплат и информатизации Министерства социальной защиты населения Кузбасса»

РЕЙТИНГ 

государственного казенного учреждения «Центр 
социальных выплат и информатизации 
Министерства  социальной защиты населения
 Кузбасса» по результатам оценки эффективности
деятельности за ____ год 

	Наименование 
	Итоговая сумма баллов 
	В том числе 

	
	
	1. Основная деятельность 
	2. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина 
	3. Деятельность, направленная на работу с кадрами 

	Государственное казенное учреждение «Центр социальных выплат и информатизации Министерства социальной защиты населения Кузбасса»
	
	
	
	


УТВЕРЖДЕН
приказом Министерства
социальной защиты населения

Кузбасса
от__________ №________
ПОРЯДОК

 проведения оценки эффективности деятельности
 государственного казенного учреждения
 «Государственное юридическое бюро Кузбасса»

1. Общие положения

Настоящий Порядок разработан в целях совершенствования системы оценки труда, повышения эффективности и результативности деятельности государственного казенного учреждения «Государственное юридическое бюро Кузбасса» (далее – юрбюро).
2. Порядок проведения оценки эффективности

деятельности юрбюро
2.1. Оценка эффективности деятельности юрбюро проводится в целях повышения эффективности и результативности деятельности путем формирования публичного рейтинга юрбюро.

2.2. Оценка эффективности деятельности юрбюро проводится 1 раз в год в соответствии с целевыми показателями эффективности деятельности государственного казенного учреждения «Государственное юридическое бюро Кузбасса», являющимися приложением № 1 к настоящему Порядку, путем суммирования баллов за финансовый год и формирования рейтинга государственного казенного учреждения «Государственное юридическое бюро Кузбасса» по результатам оценки эффективности деятельности по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку (далее – рейтинг).
2.3. Оценку эффективности деятельности юрбюро осуществляет комиссия Министерства социальной защиты населения Кузбасса по установлению должностного оклада руководителю государственного казенного учреждения «Государственное юридическое бюро Кузбасса» и по оценке выполнения целевых показателей деятельности государственного казенного учреждения «Государственное юридическое бюро Кузбасса» (далее – комиссия), состав которой утверждается приказом Министерства социальной защиты населения Кузбасса.
2.4. Степень выполнения целевых показателей эффективности деятельности юрбюро оценивается определенной суммой баллов. Итоговое количество баллов, выносимое на рассмотрение комиссии, рассчитывается как сумма баллов, выставленных структурными подразделениями Министерства социальной защиты населения Кузбасса (далее соответственно – структурные подразделения, Министерство) по соответствующему целевому показателю.

Балльная оценка выполнения целевых показателей эффективности деятельности юрбюро производится суммированием фактических бальных значений по показателям основной деятельности, финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплины юрбюро, показателям по деятельности, направленной на работу с кадрами.
2.5. Структурные подразделения, ответственные за предоставление информации, в срок до 15 июля года, следующего за отчетным годом, представляют в экспертно-правовой отдел информацию о выполнении целевых показателей эффективности деятельности юрбюро за отчетный год.

2.6. Экспертно-правовой отдел в течение 5 рабочих дней после получения информации о выполнении целевых показателей эффективности деятельности юрбюро, указанной в пункте 2.5 настоящего Порядка, проводит ее анализ, определяет степень выполнения целевых показателей, которая оценивается определенной суммой баллов, и готовит сводную информацию для рассмотрения на заседании комиссии. 

2.7. Заседание комиссии назначается председателем комиссии (в его отсутствие ​– заместителем председателя комиссии) в срок до 10 августа года, следующего за отчетным годом.

2.8. Результаты оценки эффективности деятельности юрбюро вносятся в протокол комиссии и размещаются в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на сайте Министерства.
2.9. Высокие результаты рейтинга юрбюро (более 160 баллов включительно) являются основанием для морального и материального стимулирования руководителя и работников юрбюро.
3. Порядок проведения оценки эффективности деятельности

руководителя юрбюро
Оценка эффективности деятельности руководителя Госюрбюро осуществляется в порядке, установленном приказом Министерства социальной защиты населения Кузбасса от 04.05.2022 № 88 «О порядке и условиях установления стимулирующих выплат руководителю государственного казенного учреждения «Государственное юридическое бюро Кузбасса».

4. Порядок проведения оценки эффективности деятельности

работников юрбюро
4.1. Оценка эффективности деятельности работников юрбюро проводится комиссией юрбюро, состав и положение о которой утверждаются юрбюро.

4.2. Комиссия юрбюро оценивает деятельность работников в соответствии с показателями оценки, утвержденными юрбюро.

Приложение № 1

к Порядку проведения оценки

эффективности деятельности

государственного казенного учреждения «Государственное юридическое бюро Кузбасса»

ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
эффективности деятельности государственного
 казенного учреждения «Государственное
 юридическое бюро Кузбасса»

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности государственного казенного учреждения «Государственное юридическое бюро Кузбасса» (далее – юрбюро)
	Критерии оценки деятельности
	Значения показателя
	Коли-чество баллов
	Ответственные структурные подразделения Министерства социальной защиты населения Кузбасса (далее – Министерство)

	1. Основная деятельность учреждения

	1.1
	Выполнение плана
	Выполнение плановых показателей (далее –  годовой план), установленных приказом Министерства.

Объем годового плана определяется как отношение количества фактически выполненных показателей по оказанию бесплатной юридической помощи (далее –  БЮП) к объему планируемых показателей в отчетном году согласно годовому плану
	Правовое консультирование в устной и письменной форме (далее – консультирование).

Если отношение количества фактически оказанного консультирования к планируемому в отчетном году согласно годовому плану составит:

75% и более

от 50 до 74%

от 25 до 49%

от 5% до 24%

менее 5%
	15

10

8

3

0
	Экспертно-правовой отдел

	
	
	
	Составление заявлений, жалоб, ходатайств и других документов правового характера (далее – составление заявлений). Если отношение количества фактически составленных заявлений к планируемому в отчетном году согласно годовому плану составит:

75% и более

от 50% до 74%

от 25% до 49%

от 5% до 24%

менее 5%
	30

20

15

10

0
	

	
	
	
	Представление интересов гражданина в судах, государственных и муниципальных органах, организациях в случаях и в порядке, установленных законодательством (далее – представление интересов). Если отношение количества фактов представления интересов к планируемому в отчетном году согласно годовому плану составит:

75% и более

от 50% до 74%

от 25% до 49%

от 5% до 24%

менее 5%
	20

15

10

5

0
	

	
	
	
	Проведение выездных приемов по оказанию гражданам БЮП    (далее – выездной прием). Если отношение количества выездных приемов к планируемому в отчетном году согласно годовому плану составит:

75% и более

от 50% до 74%

от 25% до 49%

от 5% до 24%

менее 5%
	25

20

15

10

0
	

	
	
	
	Правовое информирование и правовое просвещение населения. Если отношение проинформированных граждан к планируемому в отчетном году согласно годовому плану составит:

75% и более

от 50% до 74%

от 25% до 49%

от 5% до 24%

менее 5%
	15

10

8

3

0
	

	1.2
	Удовлетворен-ность граждан качеством и доступностью оказанной БЮП
	Положительные результаты опроса (в форме анкетирования) граждан, которым оказана БЮП (или их законных представителей, представителей) о качестве и доступности оказанной БЮП
	Отсутствие отрицательных отзывов о качестве и доступности оказанной БЮП
	5
	

	
	
	
	Наличие отрицательных отзывов о качестве и доступности оказанной БЮП
	-5
	

	1.3
	Обеспечение комплексной безопасности
	Соблюдение мер пожарной и антитеррористической безопасности
	Отсутствие нарушений требований пожарной безопасности
	5
	Отдел комплексной безопасности и укрепления материально-технической базы учреждений социального обслуживания

	
	
	
	Наличие неисполненных в срок предписаний, представлений, вынесенных в связи с не соблюдением мер пожарной и антитеррористической безопасности
	-5
	

	1.4
	Обеспечение защиты персональных данных
	Соблюдение требований по защите персональных данных
	Отсутствие информации о привлечении лиц, виновных в нарушении положений законодательства Российской Федерации в области защиты персональных данных при обработке персональных данных к дисциплинарной ответственности и (или) материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, либо привлечении к гражданско-правовой, административной ответственности, уголовной ответственности в порядке, установленном законодательством
	5
	Отдел государствен-ной службы и кадровой работы

	
	
	
	Наличие информации о привлечении лиц, виновных в нарушении положений законодательства Российской Федерации в области защиты персональных данных при обработке персональных данных к дисциплинарной ответственности и (или) материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, либо привлечении к гражданско-правовой, административной ответственности, уголовной ответственности в порядке, установленном законодательством
	-5
	

	1.5
	Своевременность и качество рассмотрения обращений (заявлений) граждан
	Соблюдение сроков рассмотрения обращений (заявлений) граждан
	Отсутствие нарушений сроков рассмотрения обращений (заявлений) граждан
	10
	Экспертно-правовой отдел
Экспертно-правовой отдел

Экспертно-правовой отдел



	
	
	
	Наличие нарушений сроков рассмотрения обращений (заявлений) граждан
	-5
	

	1.6
	Своевременность и качество взаимодействия с государственными информационными системами (ГИС)
	Соблюдение сроков и качества взаимодействия с государственными информационными системами (ГИС)
	Отсутствие нарушений требований, установленных законодательством по взаимодействию с государственными информационными системами (ГИС)
	15
	

	
	
	
	Наличие нарушений требований, установленных законодательством по взаимодействию с государственными информационными системами (ГИС)
	-5
	

	1.7
	Своевременность, достоверность и качество подготовки отчетности, представляемой в Министерство в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими оказание БЮП (далее – отчетность)
	Соблюдение сроков, достоверности отчетности, предоставляемой в Министерство
	Отсутствие нарушений сроков, искажений отчетности
	10
	

	
	
	
	Наличие нарушений сроков, искажений отчетности
	-5
	

	1.8
	Обеспечение информационной открытости юрбюро
	Наличие в юрбюро стендов с информацией об оказании БЮП, регулярное обновление (актуализация) информации. Наличие официального сайта юрбюро в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее –  сайт юрбюро) его системное сопровождение, регулярная актуализация размещаемой информации
	Наличие стендов с информацией об оказании БЮП, сайта юрбюро, его системное сопровождение, регулярная актуализация размещаемой информации. Информационное продвижение деятельности юрбюро (организация рекламы деятельности юрбюро, освещение в средствах массовой информации, своевременное предоставление в Министерство анонсов значимых событий и отчетов об информационной деятельности, производство и распространение информационной продукции среди населения)
	5
	

	
	
	
	Отсутствие: стендов с информацией об оказании БЮП, информационно-разъяснительной работы среди граждан; сайта юрбюро, его системного сопровождения или регулярного обновления (актуализации) размещаемой информации; информационного продвижения деятельности юрбюро
	-5
	

	1.9
	Правовое просвещение и правовое информирование с применением информационных систем и электронных сервисов
	Подготовка и размещение на сайте юрбюро разъяснений в электронном и аудиовизуальном виде, и иной информации по правовому просвещению и правовому информированию граждан
	Осуществляется подготовка и размещение на сайте учреждения разъяснений в электронном и аудиовизуальном виде и иной информации по правовому просвещению и правовому информированию граждан
	5
	

	
	
	
	Отсутствует подготовка и размещение на сайте юрбюро разъяснений в электронном и аудиовизуальном виде и иной информации по правовому просвещению и правовому информированию граждан
	-5
	

	2. Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина юрбюро

	2.1
	Своевременность предоставления месячной, квартальной, годовой бюджетной отчетности
	Соблюдение сроков, установленных порядков и форм предоставления бюджетной отчетности
	Отсутствие нарушений сроков и качества предоставления месячной, квартальной, годовой бюджетной отчетности
	5
	Отдел учета и отчетности 

	
	
	
	Наличие нарушений сроков и качества предоставления месячной, квартальной, годовой бюджетной отчетности
	-5
	

	2.2
	Целевое, правомерное, обоснованное и эффективное использование бюджетных средств, установленное в ходе проверок, ревизий
	Обеспечение целевого, правомерного, обоснованного и эффективного использования бюджетных средств
	Отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому, неправомерному, необоснованному и неэффективному расходованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок, ревизий
	10
	Отдел контрольно-надзорной деятельности

	
	
	
	Наличие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому, неправомерному, необоснованному и неэффективному расходованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок, ревизий
	-10
	

	3. Деятельность юрбюро, направленная на работу с кадрами

	3.1
	Укомплектован-ность юрбюро кадрами
	Обеспечение учреждение кадрами 
	Укомплектованность кадрами (не менее 95%)
	10
	Отдел государствен-ной службы и кадровой работы

	
	
	Отсутствие текучести кадров 
	Да (менее 5% в год)
	10
	

	
	
	
	Нет (более 5% в год)
	-5
	


Приложение № 2

к Порядку проведения оценки

эффективности деятельности

государственного казенного учреждения «Государственное юридическое бюро Кузбасса»

РЕЙТИНГ
государственного казенного учреждения
 «Государственное юридическое бюро Кузбасса»
 по результатам оценки эффективности 
деятельности за ____ год 

	Наименование 
	Итоговая сумма баллов 
	В том числе 

	
	
	1. Основная деятельность 
	2. Финансово-экономическая деятельность и исполнительс-кая дисциплина 
	3. Деятельность, направленная на работу с кадрами 

	Государственное казенное учреждение «Государственное юридическое бюро Кузбасса»
	
	
	
	


